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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в организации.  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации (далее – организация) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями.

 1.3. Коллективный договор заключен работодателем в лице руководителя 

Шутковой Людмилы Сергеевны (далее именуемый «Работодатель») и 

работниками, от имени которых выступает первичная профсоюзная 

организация в лице председателя Лопатиной Тамары Ивановны (далее – 

«Профком»). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников организации. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, 

имеют право уполномочить профком представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем. 

 Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами 

профсоюза, при условии ежемесячных перечислений 1 % от заработной платы 

данными работниками на счет первичной профсоюзной организации через 

бухгалтерию организации. 

1.5.Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его 

подписания и действует в течение трѐх лет. 

1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны 

быть начаты сторонами за 3 месяца до окончания срока действия данного 

договора. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его 

действия производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в 

виде дополнительного соглашения, которое регистрируется в Центре занятости 

населения города Рубцовска Алтайского края. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 
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1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права 

собственности. 

1.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, которые принимаются работодателем с учетом мнения 

профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение о порядке формирования и расходования фонда оплаты 

труда работников; 

3) положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников; 

4) графики сменности; 

5) соглашение по охране труда; 

6) график отпусков; 

7) тарификация и приказ о распределении учебной нагрузки 

педагогических работников;  

8) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

9) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

10) план переподготовки кадров; 

11) положение о создании и работе комиссии по регулированию споров 

между участниками образовательных отношений; 

12) другие локальные нормативные акты в соответствии с Уставом 

учреждения. 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через профком:  

 - учет мнения профкома; 

 - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

 - обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

 - участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 - другие формы. 
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1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников под роспись в течение 10 

дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

 

П.ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении 

на работу оформляются заключением письменного трудового договора и 

изданием приказа. 

 2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его 

подписания сторонами один экземпляр договора передается работнику, 

другой храниться у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора подтверждается его подписью на экземпляре трудового 

договора, хранящегося у работодателя. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный 

срок. Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии 

оснований, предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых 

работников с приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, должностной инструкцией, Уставом МБОУ «Гимназия 

№ 11», коллективным договором и другими локальными актами 

образовательной организации, имеющими отношение к их трудовой 

деятельности. 

 2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем 

учебной нагрузки, размер заработной платы, режим и продолжительность 

рабочего времени, условия труда на рабочем месте,льготы и компенсации и 

др. 

 Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме путем подписания работником и 

работодателем дополнительного соглашения. Один экземпляр 

дополнительного соглашения к трудовому договору передается работнику, 

другой храниться у работодателя. Получение работником экземпляра 

дополнительного соглашения к трудовому договору подтверждается его 

подписью на экземпляре дополнительного соглашения к трудовому договору, 

хранящемуся у работодателя. 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.6. В целях сокращения составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с 

учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и 

дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими 

работниками, осуществляющими классное руководство, работодатель 
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руководствуется частью 6 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказом Минпросвещения 

РФ от 21.07.2022 г. № 582, Разъяснениями по устранению избыточной 

отчѐтности воспитателей и педагогов дополнительного образования детей 

(письмо Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 года № ИП-

234/09/189)и обязуется: 

1) при определении в трудовых договорах конкретных должностных 

обязанностей педагогических работников, связанных с составлением и 

заполнением ими документации, применять должностные обязанности; 

2) возлагать на педагогических работников дополнительные обязанности 

по составлению и заполнению документации, не 

предусмотреннойквалификационной характеристикой, только с письменного 

согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) включать в должностные обязанности педагогических работников 

только следующие обязанности, связанные с составлением и заполнением ими 

документации при реализации основных общеобразовательных программ: 

а) участие в разработке рабочих программ учебного предмета, учебного 

курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

б) ведение журналаучета успеваемости; 

в) ведение журнала внеурочной деятельности (для педагогических 

работников, осуществляющих внеурочную деятельность); 

г) план воспитательной работы (для педагогических работников, 

осуществляющих функцию классного руководства); 

д) характеристика обучающегося (по запросу). 

2.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 

учебную работу, определяется ежегодно на начало учебного года и 

устанавливается локальными нормативными актами организации 

(тарификация, приказ) с учетом мнения профкома.  

 2.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 

учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в 

данной общеобразовательной организации. 

 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

 Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных 

в абзаце третьем настоящего пункта. 

 На педагогического работника с его согласия приказом 

общеобразовательной организации могут возлагаться функции классного 

руководителя. 

 2.9. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или 

снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
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работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых 

изменений, за исключением случаев,когда изменение объема учебной 

нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

 2.10. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 2.11. Работодатель обязуется: 

-  заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в 

профком проекты приказов о сокращении численности и штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства; 

- проводить сокращение численности или штата работников в летний 

каникулярный период. 

2.12. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК 

РФ, преимущественное право на оставление на работе по сокращению 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации имеют также: 

 - работники, отнесенные в установленном порядке к категории 

граждан предпенсионного возраста; 

 - работники, имеющие непрерывный педагогический стаж работы в 

образовательных организациях свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;  

 - отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 

 - родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего 

возраста; 

- неосвобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций, 
 - работники, совмещающие работу с обучением в образовательных 
организациях, независимо от обученияих на бесплатной или платной основе; 

- лица, получившие среднее профессиональное образование или 

высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступившие на работу по 

полученной специальности в течение трех лет со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня. 

2.13. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению 

численности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в 

день, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) 

для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.14. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении  
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численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также право первоочередного 

приема на работу при появлении вакансии. 

 

2.15. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по 

пунктам 2,3,5 части 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке ст. 373 ТК РФ 

(Основание: ст. 82 ТК РФ). 

2.16. При желании работника работать по совместительству, 

преимущественное право на получение такой работы предоставляется 

постоянному работнику данной организации. 

  

III. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ  

 

3.Работодатель обязуется: 

3.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового 

права, Положением о новой системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений г.Рубцовска, утверждѐнным постановлением 

Администрации города Рубцовска Алтайского края, а также локальными 

нормативными актами учреждения. 

3.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Дни выплаты заработной 

платы: 20 числа текущего месяца выплачивается заработная плата за первую 

половину месяца, пропорционально фактически отработанных дней и 5 числа 

месяца следующего за месяцем начисления заработная плата за расчетный 

месяц. 

 В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник, известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить 

работу на весь период до выплаты заработной платы.  

3.3. В случае нарушения работодателем установленного настоящим 

договором срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении, причитающихся работникам, выплачивать их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевойставки рефинансирования Центрального 

банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

3.4. При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим 

праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого 

дня. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. 

3.5. Выплачивать заработную плату на банковскую карту. 

3.6. Работникам гимназии расчетные листки по начисленной и 

выплаченной заработной плате выдаются в день выплаты основной заработной 

платы: 
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- на электронную почту (на основании протокола совещания при 

директоре либо согласно письменному заявлению работника); 

- под роспись лично; 

- согласно письменного заявления работника на электронную почту. 

 

Порядок оформления расчетных листков определен в совместном письме 

Минобразования РФ и Профсоюза работников народного образования и науки 

№ 29-55-442 ИН/29-02-07/146 от 08.12.1999 г.  

Форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом мнения 

профкома (ст.136 ТК РФ) и прописывается в Учетной политике учреждения. 

3.7.Формировать фонд оплаты труда гимназии в пределах объема 

финансовых средств, выделенных гимназии на текущий финансовый год за 

счет субвенции из краевого бюджета,  в соответствии с количеством учащихся, 

нормативами расходов по заработной  плате на одного обучающегосяс 

применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания 

образовательной услуги  по видам классов и  формам обучения, поправочных 

коэффициентов для данной образовательнойорганизации, установленных 

нормативным правовым актом органа местного самоуправления. 

3.8.Установить выплаты стимулирующего характера в пределах средств, 

с учетом мнения профкома. 

3.9.Устанавливать выплаты стимулирующего характера работникам 

образовательной организации на основании Положений о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников и об оценке 

эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических 

работников образовательных организаций. Документы разрабатываются и 

реализуются с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации. 

 3.10. Производить изменение заработной платы педагогических 

работников, осуществляющих образовательный процесс: 

 - при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения соответствующей аттестационной комиссией; 

 - при присвоении почетного звания, вручении государственных наград  

– со дня присвоения, вручения; 

 - при присуждении учетной степени кандидата наук – со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

 - при присуждении ученой степени доктора наук со дня присуждения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

 3.11. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже 

двух третей средней заработной платы (оплата по тарификации), если работник 

в письменной форме предупредил администрацию о начале простоя (ст.157 ТК 

РФ). 

 3.12. Утверждать тарификационные списки на начало нового учебного 

года на учителей с учетом мнения профкома. 

3.13. Вводить в состав аттестационной комиссии школы председателя 

профкома. 
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3.14. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке 

заработную плату в полном размере (ст. 414 ТК РФ). 

Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

учреждения. 

3.15. Направлять сэкономленные средства фонда оплаты труда 

образовательной организации на увеличение стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

  

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

 4.1. В соответствии с действующим законодательством работодатель 

определяет: 

- необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров 

для нужд организации, 

 - с учетом мнения профкома формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей, составляет план переподготовки 

кадров на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

организации. 

4.2. Работодатель обязуется: 

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности), 

- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в три года, 

- в случае направления работника для повышения квалификации 

(профессиональной переподготовки) сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату и, если работник направляется в 

другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд 

к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 

ТК РФ),  

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые, а также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности организации, по направлению 

работодателя или органов управления образованием) в порядке, 

предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ, 

- организовывать проведение аттестации педагогических работников и по 

ее результатам устанавливать работникам в соответствии с полученной 
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квалификационной категорией доплаты со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

 

 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

 5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 5.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников регулируются: 

- Трудовым кодексом РФ, 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. 

 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре», 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 

«Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность», 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. 

№ 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г.  

№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года».  

5.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка организации – Приложение № 1 к 

коллективному договору (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом организации. 

5.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени - 40 часов в неделю. 

5.4. Для педагогических работников организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников определяется с учетом нормы часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объема учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом гимназии. 
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 5.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 - по соглашению между работником и работодателем; 

 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка – инвалида до восемнадцати лет), о также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

 5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

длительных перерывов между занятиями.  

5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

5.8. Работодатель обязуется: 

5.8.1. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего 

календарного года утверждать график отпусков с учетом мнения профкома (ст. 

123 ТК РФ). 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись. 

 В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты 

отпуска работник вправе требовать от работодателя его перенесения. 

5.8.2. Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, только на основании приказа с согласия 

работника и с дополнительной оплатой. 

5.8.3. Проводить с учетом мнения профкома предварительную 

расстановку педагогических кадров в марте-апреле и составлять тарификацию 

в сентябре. 

5.8.4. Знакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с учебной нагрузкой на новый учебный год. 

5.8.5. Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и других 

педагогических работников исходя из количества часов по учебному плану, 

обеспеченности педагогическими кадрами.  

5.8.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее 

нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного 

согласия работника. 

5.8.7. При распределении учебной (педагогической) нагрузки сохранять 

объем учебной нагрузки, преемственность преподавания предметов в классе. 

 5.8.9. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим еѐ 

помимо основной работы в той же организации, а также педагогическим 

работникам других организаций, включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов, центров, только в том случае, 

если учителя, для которых данная образовательная организация является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не 

менее чем на ставку заработной платы. 
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5.8.10. Учебную нагрузку учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих 

основаниях и передавать на этот период для выполнения другими учителями. 

5.8.11. Не планировать учебную нагрузку на выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

5.8.12. В период каникул устанавливать для работников: 

- продолжительность рабочего времени педагогов соответственно их 

нагрузки, установленной при тарификации. 

5.8.13. При составлении расписания уроков учитывать педагогическую 

целесообразность, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и максимально 

экономить время учителя, не допускать в расписании перерыва в работе более 

двух часов. 

5.8.14. Для работников из числа младшего обслуживающего персонала 

продолжительность рабочего дня устанавливать согласно графику сменности, 

составленному работодателем с учетом мнения профкома (ст. 103 ТК РФ). 

5.8.15. Предоставлять: 

5.8.15.1. Отпуска без сохранения заработной платы по 

семейнымобстоятельствам (ст. 128 ТК РФ): 

– при рождении ребенка - 3календарных дня; 

– в случае свадьбы работника - 3 календарных дня; 

– на похороны близких родственников - 3 календарных дня. 

5.8.15.2. Дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день в 

соответствии с перечнем, являющимся Приложением № 3 к настоящему 

договору. Дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день 

предоставляются при наличии экономии фонда оплаты труда. 

 5.8.15.3. Дополнительные оплачиваемые дни отпуска за общественную 

работу: 

- 3 дня - председателю первичной организации профсоюза; 

- 1 день членам профсоюзного комитета; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 

календарных дня всем сотрудникам гимназии. 

5.8.15.4. Работникам, имеющим инвалидность 1, 2 и 3 группы, 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального 

закона от 24.11.1995 г. N 181-ФЗ). 

5.8.15.5. Ученический отпуск, как по основному месту работы, так и по 

внутреннему совместительству с оплатой по среднему заработку. 

5.9. Работодатель на основании письменного заявления работника в 

соответствии со ст. 185.1 ТК РФ освобождает его от работы для прохождения 

диспансеризации с сохранением за ним места работы (должности) и среднего 

заработка: 

 1) всем работникам, кроме нижеперечисленныхв подпунктах 2), 3), 4) - 

один рабочий день один раз в три года; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=329465&dst=100174&demo=1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=329465&dst=100174&demo=1
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 2) работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет), - два рабочих дня один 

раз в год в течение пяти лет до наступления такого возраста; 

3) работникам, которым до наступления права для назначения пенсии 

досрочно осталось 5 лет и менее, на основании данных, предоставленных ПФР, 

лицам предпенсионного возраста - два рабочих дня один раз в год в течение 

пяти лет до наступления пенсии досрочно; 

4) работникам, получателям пенсии по старости - два рабочих дня один 

раз в год. 

5.10. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и 

праздничные дни в исключительных случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, 

только с письменного согласия работника и на основании распоряжения. В 

других случаях, указанных в ст.113 ТК РФ, учитывать мнение профкома. 

5.11. Оплачивать работу в выходные и праздничные дни не менее чем в 

двойном размере в соответствии со ст.153 ТК РФ. 

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.12. Предоставлять педагогическим работникам гимназии 1 свободный 

от уроков день в неделю для методической учебы при нагрузке не более 21 

часа в неделю. 

5.13. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 

работы педагогическим работникам (в том числе совместителям) 

предоставлять длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

определенном приказом Министерства образования и науки РФ от 31.01.2016 

года № 644 с изменениями и дополнениями от 29.06.2020 г. 

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее 

чем за две недели до дня его начала. В заявлении определяет конкретную 

продолжительность и дату начала отпуска. 

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска 

определяются работником и работодателем по соглашению сторон.  

По заявлению педагогического работника длительный отпуск: 

- продляется или переносится на другой период на основании листка 

нетрудоспособности работника в период нахождения его в отпуске, 

- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

5.14. Общим выходным днем является воскресенье. 

Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе может 

определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором с работником. 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по организации, графики сменности 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается.  
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Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в 

течение перерывов между занятиями (перемен).  

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

минут (ст. 108 ТК РФ). 

 

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

 

 6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

 6.1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрять современные средства безопасности 

труда, предупреждающие производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране 

труда (Приложение №6) с определением в нем организационных и 

технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц.  

6.1.2. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 

на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда РФ от 14 июля 2021 г. № 467 н. 

6.1.3. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в 

соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. По 

результатам СОУТ, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, составить план мероприятий по улучшению 

условий труда и безопасности образовательного процесса. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в 

обязательном порядке включать членов выборного органа первичной 

профсоюзной организации и комиссии по охране труда. 

6.1.4. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой 

на паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ). 

 6.1.5. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на 

другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовать проверку знаний работников организации по охране труда на 

начало учебного года, повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 

месяцев. 

6.1.6.Организовать обучение и проверку знаний требований охраны 

труда ответственных лиц, членов комиссии и уполномоченного по охране 

труда профкома в установленные сроки. 
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6.1.7. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 

за счет организации. 

6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место и на каждый вид, проводимых в организации работ, с учетом 

мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 

6.1.9. Обучить электротехнический, электротехнологический и 

неэлектротехнический персонал Правилам технической эксплуатации 

электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации 

электроустановок потребителей, организовать проверку знания на получение 

группы допуска к работе (учителей физики, электротехники, технического 

труда, лаборантов и др.). 

 6.1.10. Обеспечить работников за счет средств организации 

сертифицированной спецодеждой, в соответствии с Межотраслевыми 

правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты и действующими нормами при наличии 

финансирования. 

6.1.11. Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими 

средствами на работах с неблагоприятными условиями труда или связанными 

с загрязнением в соответствии с действующими нормамипри наличии 

финансирования. 

 6.1.12.Осуществлять совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации (уполномоченным по охране труда профкома) 

систематический (трехступенчатый) контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением Соглашения по охране труда. 

  6.1.13. Обеспечить за счет средств организации прохождение 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) 

работников, гигиенического обучения. 

6.1.14. Создать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания работников образовательной организации. 

6.1.15.Оказывать содействие техническим инспекторам труда, 

внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 

за состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

6.1.16. Обеспечить обязательное социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

6.1.17. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет (ст. 227-230 ТК РФ). 

6.1.18. Вести учет и анализ микроповреждений работников. 



16 

 

6.1.19. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в 

результате несчастного случая на рабочем месте, лицам, имеющим право на 

возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых 

обязанностей. 

6.1.20. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками организации на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 

не ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК 

РФ). 

6.2. Работник в области охраны труда обязан: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда. 

6.2.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя. 

6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, 

или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.2.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений. 

 6.3 Стороны совместно обязуется: 

6.3.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников; 

6.3.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников организации. 

6.3.3. По каждому несчастному случаю на производстве администрация 

образует с участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию 

причин травмы и оформления акта формы Н-1; 
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6.3.4.  Создать необходимые условия для работы уполномоченного 

профсоюзного комитета по охране труда: 

- обеспечить еѐ (его) правилами, инструкциями, другими нормативными 

и справочными материалами за счет средств организации; 

- установить надбавку к заработной плате согласно Положения о фонде 

оплаты труда МБОУ «Гимназия № 11». 

6.3.5. Ежегодно в декабре месяце заключать Соглашение по охране труда 

между работодателем и профсоюзным комитетом, которое является 

приложением к коллективному договору.  

6.3.6. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия 

нормальной освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного 

режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований 

охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический инспектор 

труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной 

организации вправе вносить представление руководителю образовательного 

учреждения, на устранение указанных нарушений и сообщать в  

соответствующий орган управления образованием. 

VII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

7.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми 

педагогическими работниками считать работников в возрасте до 35 лет. 

7.2. Работодатель совместно с профкомом обязуются: 

- выполнять Программу работы с молодыми педагогическими 

работниками в гимназии. 

7.3. Работодатель обязуется: 

- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 

месяцев с начала их работы и не менее чем на 6 месяцев;  

- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических 

работников не реже одного раза в 3 года; 

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых 

педагогических работников, физкультурно-спортивные мероприятия и 

спартакиады. 

7.4. Профсоюзный комитет обязуется: 

- оказывать материальную помощь молодым педагогическим работникам 

на проведение свадьбы, при рождении ребенка, поступлении его в первый 

класс школы в размере, определенном Положением об оказании материальной 

помощи; 

- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных 

для них законодательством льгот и дополнительных гарантий; 

- своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь 

молодым педагогическим работникам при оформлении документов для 

вступления в различные программы по улучшению жилищных условий, 
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- оказывать помощь в получении беспроцентных ссуд, приобретении 

льготных профсоюзных путевок в районной (городской) и краевой 

организациях Профсоюза, 

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем 

норм трудового законодательства. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 Гарантии деятельности профкома определяются Трудовым кодексом РФ 

и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Предоставлять бесплатно профкому организации помещение для 

проведения заседаний профкома, хранения документации, средства связи, 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, 

право пользоваться оргтехникой. 

8.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений 

работников, являющихся членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников в течение 3-х 

рабочих дней с дня выплаты основной заработной платы. Установить такой же 

порядок перечисления денежных средств по заявлениям работников, не 

являющихся членами профсоюза, в соответствии с п. 1.5 настоящего 

коллективного договора. 

8.3. Не увольнять председателя профкома, в том числе в течение 2-х лет 

после окончания срока их полномочий, без предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (райкома, горкома или совета 

профсоюза): по сокращению численности или штата работников (п. 2 ст. 81 ТК 

РФ), вследствие недостаточной квалификации (п. 3 «Б» ст. 81 ТК РФ), в случае 

повторного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей (п. 5 ст. 81 ТК РФ). 

 8.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов 

профкома для краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве 

делегатов в работе конференций, созываемых профсоюзом, заседаний райкома, 

горкома или совета профсоюза, других мероприятий, организуемых 

профсоюзом, с сохранением средней заработной платы. 

8.5. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития организации. 

8.6.  Включать членов профкома в состав комиссий организации по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др. 

8.7. Рассматривать с учетом мнения профкома следующие вопросы: 

- установление учебной нагрузки педагогическим работникам;  

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ, п. 2.16 

коллективного договора); 
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- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

-  установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(ст.154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его вынесения (ст.193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечь необходимых профессий и 

специальностей (ст.196 ТК РФ); 

- установление дней выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК 

РФ) и другие вопросы. 

8.8. Бесплатно предоставлять страницу на внутреннем информационном 

сайте организации для размещения информации профкома. 

8.9. Включать профком в перечень подразделений, определяемых для 

обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся 

трудовых, социально-экономических интересов работников организации и 

основополагающих документов, касающихся их профессиональных интересов. 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

9. Профком обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной 

организацией. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 
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9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии 

заработной платы. 

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

9.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

9.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) 

комитетом (советом) Профсоюза в работе комиссии по социальному 

страхованию и летнему оздоровлению детей работников организации. 

 9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

9.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением работодателем страховых платежей. 

9.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.12. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и 

охраны труда. 

9.13. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда профсоюзного комитета и организовать их работу. 

9.14. Участвовать в разработке Положения об организации работы по 

охране труда в организации. 

9.15. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников 

охраны труда. 

9.16. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда 

рабочих мест. 

9.17. Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей 

(вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: 

- должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и 

другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие 

средства;  

- должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска 

по электрической безопасности. 

9.18. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников. 

9.19. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников организации. 
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9.20. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного 

пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления 

работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 

страховых взносах работников. 

9.21. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

определенных Положением профсоюзной организации об оказании 

материальной помощи. 

9.22. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в организации. 

 

 

X. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

 10.1. Работники – члены профсоюза имеют право: 

10.1.1. Приобретать санаторно-курортные путевки в профсоюзные 

санатории на льготных условиях. 

 10.1.2. Пользоваться услугами кредитного потребительского кооператива 

в соответствии с его уставом. 

10.1.3. Получать: 

- безвозмездную материальную помощь в сложных жизненных 

ситуациях, 

- беспроцентные займы, 

- бесплатные юридические консультации по социально-трудовым 

вопросам, 

- бесплатную юридическую защиту при рассмотрении индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, расследовании несчастного случая на 

производстве, привлечении к дисциплинарной ответственности, увольнении по 

инициативе работодателя, обращении в суд по трудовым и пенсионным 

вопросам. 

- профсоюзные награды за активную работу в профсоюзе, 

- содействие в оздоровлении своих детей, 

- новогодние подарки для детей за счет средств первичной 

профорганизации. 

 

ХI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

11.1. Стороны договорились, что: 

11.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

11.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора, осуществляют контроль за его 
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реализацией и ежегодно в декабре месяце отчитываются о выполнении 

коллективного договора на общем собрании работников.    

11.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

11.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка организации. 

2. Соглашение по охране труда. 

3. Перечень должностей, которым устанавливается дополнительный 

отпуск за ненормированный рабочий день. 

4. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами. 
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Приложение № 1 к 

Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_______________ Т.И. Лопатина 

«____» _____________ 2023 г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ  

«Гимназия №11» 

_______________Л. С. Шуткова 

«____» _____________ 2023 г. 

 

 

 

 

П Р А В И Л А  

внутреннего трудового распорядка 

МБОУ «Гимназия № 11» 

  

Трудовая дисциплина в учреждении обеспечивается созданием 

необходимых организационных и экономических условий для нормальной 

высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, 

методами убеждения, а также поощрением за добросовестный труд. 

К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры 

дисциплинарного и общественного воздействия. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны 

и приняты в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской 

Федерации, Федерального Закона РФ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и Уставом 

гимназии. 

1.2.Настоящие Правила утверждены приказом директора гимназии с 

учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.3.Настоящие Правила являются приложением к Коллективному 

договору. 

1.4.Настоящие Правила утверждаются с целью способствованию 

дальнейшего укрепления трудовой дисциплины, рациональному 

использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной 

работы. 

1.5.Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: 

обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором, локальными актами гимназии. 
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1.6.Настоящие Правила располагаются в учреждении на видном, 

общедоступном месте. 

1.7.При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с 

настоящими Правилами под роспись. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ  

 

2.1. Трудовые отношения в учреждении регулируются Трудовым 

кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом гимназии. 

2.2.Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора с образовательным учреждением. При приеме на работу 

работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании 

которого в течение трех дней издает приказ о приеме на работу, знакомит с 

ним работника под роспись. 

2.3.Срочный трудовой договор может быть заключен только в 

соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства, либо СТД-Р при наличии электронной трудовой книжки; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

(СНИЛС); 

- идентификационный номер налогоплательщика (Свидетельство 

ИНН); 

- номер банковского счета и номер карты (при наличии) национальной 

платежной системы «МИР» для перечисления заработной платы и прочих 

выплат; 

- справка 2НДФЛ с предыдущего места работы; 

- документ об образовании и (или) о квалификации, или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на службу; 

- медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном 

учреждении; 

- справку оботсутствии судимости и (или) факта уголовного 

преследования, либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_145674/?dst=100022
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политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудового кодекса РФ, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 

-свидетельства о рождении детей, если сотрудник планирует получать 

вычеты по НДФЛ, пользоваться гарантиями и компенсациями, 

предусмотренными для работников, имеющих детей (ст. ст.254-263,264 ТК РФ; 

пп.4 п.1 ст.218 НК РФ). 

Прием педагогических работников на работу производится с учетом 

требований,предусмотренныхст. 331 Трудового кодекса РФ.  

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации".  

К педагогической деятельности не допускаются лица, 

-лишенные права заниматься педагогической деятельность в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;  

-имеющие или имевшие судимость; 

-подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношениикоторых прекращено 

по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности;  

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления;  

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке;  

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения. 

2.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором (ст.68 Трудового кодекса РФ). 

После подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с: 

- Уставом гимназии; 

- Инструкциями по охране труда, пожарной безопасности, 
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антитеррористической защищенности согласно занимаемой должности; 

- Должностной инструкцией; 

- Политикой в отношении обработки персональных данных. 

2.6. На каждого работника, проработавшего в гимназии свыше пяти дней, 

ведутся трудовые книжки (в случае, если работа в гимназии является для 

работника основной). Трудовые книжки ведутся в бумажном или электронном 

варианте по выбору работника.В трудовую книжку вносятся сведения о 

работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и 

об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора 

и сведения о награждениях (поощрениях) за успехи в работе. Сведения о 

взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

По желанию работника, сведения о работе по совместительству вносятся 

в трудовую книжку по месту основной работы на основании соответствующего 

заявления и документа, подтверждающего работу по совместительству. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.1. Работники обязаны: 

- строго выполнять обязанности, возложенные на них Уставом гимназии, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными 

инструкциями, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника; 

- соблюдать дисциплину труда, своевременно приходить на работу, 

соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, 

своевременно и точно выполнять распоряжения администрации гимназии;  

- стремиться к повышению качества выполняемой работы, соблюдать 

исполнительскую дисциплину, проявлять творческую инициативу, 

направленную на достижения высоких результатов труда; 

- соблюдать требования техники безопасности, охраны труда, санитарные 

правила и нормы СанПиН, правила гигиены, противопожарной охраны, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- экономно расходовать материалы, топливо и электроэнергию, 

воспитывать у учащихся бережное отношение к школьному имуществу; 

- проходить в установленные сроки обязательные медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры, обязательные психиатрические 

освидетельствования, внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 

действующим законодательством, делать необходимые прививки; 

-  иное в соответствии с действующим законодательством. 

3.2.Педагогические работники гимназии несут полную ответственность 

за жизнь и здоровье детей во время проведения занятий и перемен. О всех 

случаях травматизма учащихся педагогические работники обязаны немедленно 

сообщать дежурному администратору гимназии. 
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3.3.В случае опоздания учащихся на занятия учитель обязан поставить в 

известность классного руководителя. Учитель не может не допускать 

опоздавших учащихся до занятий. 

3.4.Во время учебных занятий двери в учебных кабинетах не должны 

быть закрыты на ключ.Кабинеты могут закрываться учителями на переменах с 

целью проветривания помещения.Оставлять учеников в закрытых помещениях 

не допускается. 

3.5.По окончании рабочего времени, аудитории (кабинеты) закрываются 

на ключ. Уборка кабинетов осуществляется силами учащихся (ежедневно). 

Ответственностьза чистоту и порядок несет педагог, работающий в данном 

классе. Пол моет техперсонал гимназии согласно участкам, закрепленным за 

каждым уборщиком служебных помещений. Если учитель работает в разных 

классах, он обязан сдать ключ. 

3.6.Задержка учащихся педагогическими работниками гимназии после 

завершения рабочего времени разрешается в строго определенных случаях: 

- проведение классных часов и собраний; 

- проведение и подготовка внеклассных и общешкольных мероприятий; 

- генеральная уборка и уборка класса, дежурство; 

- зачеты, дополнительные занятия. 

Во всех других случаях требуется согласование с администрацией. 

3.7.В случае пожара стихийных бедствий учителя поступают согласно 

утвержденному плану эвакуации. 

3.8. Педагогические работники проходят раз в пять лет аттестацию 

согласнотребованиям действующего законодательства. 

3.9. Работники гимназии имеют право на: 

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, установленных трудовым законодательством РФ; 

-предоставление работы, предусмотренной трудовым договором; 

-рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами и безопасности труда; 

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

-установление им нормальной продолжительности рабочего времени, 

предоставление дней отдыха (включая нерабочие праздничные дни), 

ежегодного оплачиваемого отпуска; 

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в порядке, предусмотренном трудовым законодательством; 

-объединение, включая право на создание профессиональных союзов, и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

-участие в управлении гимназией посредством принятия участияв 

собраниях педагогического коллектива, общего собрания трудового 

коллектива; 
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-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

-обжалование приказов и распоряжений администрации гимназии в   

установленном законом порядке;  

-возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

своих трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке и 

на условиях, установленных российским законодательством; 

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА АДМИНИСТРАЦИИ 

 

4.1. Администрация гимназии обязана: 

-соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные 

актыгимназии, условия индивидуальных трудовых договоров; 

-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми 

договорами; 

-обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ и настоящими 

Правилами; 

-своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов (в пределах утвержденного бюджета по 

Муниципальному заданию); 

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

-своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, 

направленные на улучшение работы гимназии, поддерживать и поощрять 

лучших работников; 

-укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда; 

-обеспечивать надлежащее содержание помещений; их отопление, 

освещение, вентиляцию, оборудование; создавать нормальные условия для 

хранения верхней одежды работников гимназии; 

-контролировать соблюдение работниками всех требований инструкций 

по охране труда, пожарной безопасности, антитеррористической 

защищенности; 



29 

 

-создавать условия для улучшения качества работы, повышать роль 

морального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении отдельных 

работников; 

-обеспечивать систематическое повышение квалификации работников 

гимназии; 

-способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, 

поддерживать инициативу и активность работников; 

-внимательно относиться к нуждам и запросам работников;  

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке,установленном федеральным законом; 

-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, установленных российским законодательством. 

4.2. Администрация гимназии имеет право: 

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексам РФ, иными 

федеральными законами; 

-поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу гимназии; 

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

-принимать локальные нормативные акты по вопросам, регулирующим 

взаимоотношения работников и гимназии; 

-создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ ПЕДАГОГОВ И СОТРУДНИКОВ И ЕГО 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ. 

 

5.1.В гимназии установлена 6-ти дневная рабочая неделя, выходной день 

– воскресение; для отдельных должностей – 5-ти дневная рабочая неделя, 

выходные дни – суббота, воскресение. 

5.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает 

директор гимназии по согласованию с профсоюзом (на новый учебный год до 

ухода сотрудников в отпуск). При этом необходимо учитывать: 

- молодых специалистов обеспечить учебной нагрузкой не менее 

количества часов, соответствующих ставке заработной платы; 

- неполная учебная нагрузка работника возможна при его согласии, 

которое должно быть выражено в письменной форме; 

- объем учебной нагрузки у учителя должен бытьстабильным на 

протяжении всего учебного года. 

5.3. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала 

определяется графиком с соблюдением установленной продолжительности 
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рабочего времени за неделю и утверждается администрацией гимназии по 

согласованию с профсоюзом. 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий 

работников: вахтеры, уборщики служебных помещений. График сменности 

доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц 

до введения его в действие. 

Продолжительность рабочего времени (40 часов в неделю) определяется 

трудовым законодательством. 

Определить 5-дневную рабочую неделю по должностям: 

- библиотекарь, бухгалтер, ведущий бухгалтер, инспектор по кадрам, 

кассир,секретарь, специалист по охране труда, юрисконсульт, главный 

бухгалтер. 

Время работына 1 ставку: 

- 08.00 - 17.00 (обед с 12.00 до 13.00) - библиотекарь, бухгалтер, ведущий 

бухгалтер, инспектор по кадрам, кассир, секретарь, специалист по охране 

труда, юрисконсульт, главный бухгалтер. 

Определить 6-дневную рабочую неделю по должностям: 

- вахтер,гардеробщик, дворник, завхоз, системный администратор, 

уборщик служебных помещений, энергетик, техник, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий. 

Время работы на 1 ставку: 

07.00 – 14.10 (обед с 10.00 до 10.30) – вахтер, 1 смена 

13.00 – 20.10 (обед с 16.00 до 16.30) – вахтер, 2 смена 

07.00 – 14.10 (обед с 10.00 до 10.30) – гардеробщик, 1 смена 

13.00 – 20.10 (обед с 16.00 до 16.30) – гардеробщик, 2 смена  

07.00 – 14.10 (обед с 10.00 до 10.30) – дворник 

08.00 – 15.10 (обед с 11.00 до 11.30) – завхоз 

08.00 – 15.10 (обед с 11.00 до 11.30) – системный администратор 

07.00 – 14.10 (обед с 10.00 до 10.30) – уборщик служебных помещений, 1 

смена  

13.00 – 20.10 (обед с 16.00 до 16.30) – уборщик служебных помещений, 2 

смена  

08.00 – 15.10 (обед с 11.00 до 11.30) - энергетик 

Определить рабочую неделю сторожам по графику сменности. 

 Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные 

с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно 

в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим 

работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи 

одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном 

для этой цели помещении. 

5.4. Рабочий день учителей начинается не позднее, чем за 15 минут до 

начала занятий и продолжаться не менее 30 минут после окончания уроков. 

Это время отведено на подготовку к уроку кабинета с соблюдением санитарно-
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гигиенических норм. Дежурный администратор является на дежурство за 30 

минут до начала уроков.  

5.5. Рабочий день для педагогических работников (кроме учителей) 

гимназии начинается в 8.00. Рабочий день (время) учителя может быть 

увеличен в случаях: 

- проведения педагогических советов, внеклассных мероприятий; 

- административных совещаний при директоре и его заместителях, 

планерках, проводимых по мере необходимости, как правило, 1 раз в 2 недели 

и не более 1,5 часа; 

- вследствие задействования педагогического работника до начала 

занятий, как заменяющего заболевшего, либо по другим причинам 

отсутствующего учителя; 

- во всех случаях, когда учитель занят внеклассной работой (подготовка 

общественных мероприятий, генеральная уборка), а также, когда учитель занят 

исполнением своего функционала (ведение классной документации, 

оформление и заполнение классных журналов, отчетность о посещаемости и 

успеваемости учеников и др). 

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников 

учреждения, занимающих следующие должности: директор, заместители 

директора, главный бухгалтер, завхоз.  

5.6. В течение учебного времени учителя приступают к очередным 

урокам со звонком, задержка учащихся на переменах, а также начало уроков 

после звонка не допускается, и считается отсутствием учителя на рабочем 

месте. 

5.7. График дежурства педагогов, осуществляющих классное 

руководство,в помещениях гимназииразрабатывается и утверждается 

администрацией гимназии. 

Контроль за исполнением дежурными учителями, осуществляющими 

классное руководство, своих обязанностей осуществляет дежурный 

администратор. 

5.8. Учителя приводят учащихсяв столовую согласно графику питания, 

осуществляют контроль за поведением учеников в столовой при содействии 

дежурного администратора и классных руководителей. 

5.9. Дежурные администраторы назначаются директором гимназии из 

числа заместителей директора и (или) педагогов гимназии. Дежурный 

администратор выполняет свои обязанности согласно инструкции и графику 

дежурств, утвержденному директором гимназии. 

5.10.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогов. 

Во время осенних, зимних и весенних каникул гимназия работает по 

расписанию. Во время летних каникул педагоги привлекаются администрацией 

гимназии к педагогической, организационной, методической работе в пределах 

времени, не превышающего учебной нагрузки. 
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В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ в пределах 

установленного им рабочего времени.  

Неявка на работу в каникулярное время без уважительной причины 

приравнивается к прогулу. 

5.11. Педагогическим и другим сотрудникам гимназии запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков; 

- отменять, удлинять, сокращать продолжительность уроков; 

- оставлять учащихся в кабинетах одних, без учителя; 

- удалять учащихся с уроков; 

- отвлекать коллег от выполнения функциональных обязанностей. 

5.12. Заместители директора по учебно-воспитательной работе гимназии 

своевременно предупреждают учителей и учащихся о замене. 

5.13. Во время учебного процесса устанавливается единый день 

совещаний, педагогических советов, собраний трудового коллектива –вторник. 

В каникулярный период совещания, педагогические советы, собрания 

трудового коллектива - по плану. 

Внеплановые совещания, педагогические советы, собрания трудового 

коллектива проводятся по мере производственной необходимости. 

5.14. В гимназии устанавливаются единые педагогические правила для 

педагогов, работающих в одном классе: 

- урок начинается и заканчивается по звонку; 

- времяурока используется для организации активной познавательной 

деятельности учащихся; 

- воспитательная функция органически связана с образовательной, 

развивающей; 

- воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, 

методику урока, влияние личности учителя;  

- обращение к учащимся должно быть уважительным; 

- учитель в самом начале урока (организационный момент) требует 

полной готовности учеников к уроку, наличия учебных принадлежностей, 

внимания; 

- учитель вырабатывает спокойный сдержанный тон. Регулирование 

поведения учащихся достигается взглядом, изменением тембра голоса, 

молчанием и другими педагогическими способами; 

- категорически запрещается крик, оскорбление ученика. Их 

альтернатива- спокойное требование, спокойный тон, выдержка; 

- учителя, работающие в одном классе, в зависимости от обстоятельств 

проводят коррекцию требований, в зависимости от отношения учащихся к 

учению, их поведения, рекомендацийпсихолога; 

- требования к оформлению, проверке иведению тетрадей, дневников 

основываются на едином орфографическом режиме, вырабатываемом на 

педагогическом совете и школьных методических объединениях учителей-

предметников; 

- все учителя, работающие в одном классе, укрепляют доверие учащихся 
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к учителю на основе межпредметных связей, взаимоуважения кдруг другу; 

- все учителя, работающие в одном кабинете, корректируют между собой 

занятость кабинетов между сменами. 

Важное место в воспитании занимают высокие профессиональные 

качества педагогов, которые совершенствуются в совместной работе.  

Поиск новых методов, форм, средств обучения и воспитания является 

постоянным атрибутом работы учителя. 

 

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

6.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, высокие результаты в 

образовательной деятельности, инновации в труде администрация поощряет 

работников: 

 объявлением благодарности; 

 награждением Почетной грамотой гимназии. 

Ходатайствует о награждении работников наградами муниципального, 

краевого, федерального уровня.   

Поощрения объявляются в приказе погимназии, доводятся до сведения 

всего коллектива. 

При применении мер поощрения (при наличии экономии ФОТ) 

обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. 

За особые трудовые заслуги работники гимназии представляются в 

вышестоящие органы к поощрению, к награждению государственными 

орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к 

присвоению почетных званий и званию лучшего работника по профессии. 

 

7. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, администрация имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено за: 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет неснятое или непогашенное 

дисциплинарное взыскание; 

 однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, в 

частности: 
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- за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин 

более четырех   часов подряд в течение рабочего дня); 

- за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- за разглашение служебной информации и (или) информации 

ограниченного доступа, ставшей известной работнику в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей.  

Примечание:перечень сведений, содержащих служебную информацию 

и (или) информацию ограниченного доступа, утверждается приказом 

директора; 

- совершение хищения (в том числе мелкого) имущества гимназии, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, 

уполномоченного на применение административных взысканий; 

- нарушение работником требований по охране труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия; 

 совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны администрации; 

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть применено 

к беременным женщинам. Увольнение работников в возрасте до 18 лет 

допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции 

труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

7.2. Дисциплинарное взыскание может быть наложено только 

директором гимназии. 

До применения дисциплинарного взыскания администрация должна 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 

работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев 

со дня совершения проступка. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех дней со дня его издания. 

7.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Администрация гимназии до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 
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инициативе, просьбе самого работника (изложенной в письменном заявлении), 

ходатайству его непосредственного руководителя. 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

образовательном учреждении на видномместе. 

8.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового 

распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов. 

8.3. Правила внутреннего распорядка работы гимназии являются 

едиными и обязаны исполняться всеми работниками гимназии без исключения. 

8.4. Контроль за соблюдением правил возложен на администрацию 

гимназии и профсоюзный комитет. 
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Приложение №1 

к Правилам внутреннего трудового 
распорядка в МБОУ «Гимназия № 11» 

 
 

ФОРМА ОБХОДНОГО ЛИСТА 

 

Для младшего обслуживающего персонала 

 

Работника ______________________________________________ ________ 

Ф.И.О. 

Педагог-библиотекарь ______________   

Завхоз     ______________   

Директор МБОУ «Гимназия № 11» _____________    

 

Для педагогического персонала 

 

Педагогический работник МБОУ «Гимназия № 11» 

________________________________ 

Ф.И.О. 

Зам.директора по УВР   ____________   

Зам.директора по УВР   _____________   

Зам.директора по УВР   _____________   

Зам.директора по УВР   _____________   

Зам.директора по ВР   _____________   

Соц.педагог    _____________   

Системный администратор  _____________   

Педагог-библиотекарь    ____________   

Завхоз     _____________   

Секретарь      _____________   

Директор МБОУ «Гимназия № 11» _____________   
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Приложение №2 

к Правилам внутреннего трудового 
распорядка в МБОУ «Гимназия № 11» 

 

Перечень должностей работников, 

которым установлен ненормированный рабочий день 

 

1. Директор  
2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 
3. Заместитель директора по воспитательной работе 
4. Главный бухгалтер 
5. Завхоз 
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Приложение № 2 

к Коллективному договору 

 

 

 

Соглашение администрации и профсоюзной организации 

МБОУ «Гимназия № 11» 

по охране труда на 2023 год 

 

№

п/

п 

Содержание 

мероприятий 

Едини

ца 

учета 

Количеств

о 

Стоимость 

работ в 

тыс. руб. 

Срок 

выполне

ния 

меропри

ятия 

Ответстве

нные за 

выполнен

ие 

мероприя

тий 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Проведение 

специальной 

оценки условий 

труда, выявления 

и оценки 

опасностей, 

реализация мер, 

разработанных по 

результатам 

СОУТ 

Рабоч

ее 

место 

Согласно 

штатному 

расписани

ю 

В размере 

20% от 

уплаченны

х взносов 

на 

несчастны

й случай за 

прошедши

й 

календарн

ый год 

В 

течение 

года 

Директор

, завхоз,  

специали

ст по 

охране 

труда, 

главный 

бухгалтер 

2.  Обеспечение 

естественного и 

искусственного 

освещения на 

рабочих 

местах, в бытовых 

помещениях, 

местах общего 

пользования 

Штук

и 

По мере 

необходим

ости 

 В 

течение 

года 

Директор

, завхоз 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

______________Т.И.Лопатина 

«___»_______ 2023 г. 

 

Директор МБОУ «Гимназия № 11» 

 

____________Л.С.Шуткова 

«___»_______ 2023 г. 
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№

п/

п 

Содержание 

мероприятий 

Едини

ца 

учета 

Количеств

о 

Стоимость 

работ в 

тыс. руб. 

Срок 

выполне

ния 

меропри

ятия 

Ответстве

нные за 

выполнен

ие 

мероприя

тий 

3.  Проведение 

оценки уровней 

профессиональны

х рисков, 

реализация мер, 

разработанных по 

результатам их 

проведения (на 

вновь введенные 

должности) 

Рабоч

ее 

место 

Согласно 

штатному 

расписани

ю 

 В 

течение 

года 

Специали

ст по 

охране 

труда 

4.  Состоянием 

условий и охраны 

труда на рабочих 

местах в порядке, 

установленном 

действующим 

законодательство

м 

Рабоч

ее 

место 

По мере  

необходим

ости 

 В 

течение 

года 

Директор

, 

председат

ель ППО, 

специали

ст по 

охране 

труда, 

завхоз 

5.  Проведение 

обучения по 

охране труда  

Челов

ек 

 

 

 

Согласно 

штатному 

расписани

ю 

(по мере 

необходим

ости) 

 В 

течение 

года 

Члены 

комиссии 

по охране 

труда 

6.  Разработка 

инструкций по 

охране труда 

Штук

и 

По мере 

необходим

ости 

 В 

течение 

года 

Директор

, 

специали

ст по 

охране 

труда, 

энергетик 

7. Приобретение 

стендов, 

наглядных 

материалов для 

проведения 

Штук

и 

По мере 

необходим

ости 

 В 

течение 

года 

Директор

,  

специали

ст по 

охране 
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№

п/

п 

Содержание 

мероприятий 

Едини

ца 

учета 

Количеств

о 

Стоимость 

работ в 

тыс. руб. 

Срок 

выполне

ния 

меропри

ятия 

Ответстве

нные за 

выполнен

ие 

мероприя

тий 

инструктажей по 

охране труда, 

обучения 

безопасным 

приемам и 

методам 

выполнения 

работ. 

труда 

8. Организация 

рабочих мест с 

целью 

обеспечения 

безопасности 

участников 

образовательного 

процесса: 

     

 - косметический 

ремонт 

Штук

и 

По мере 

необходим

ости 

200 

тыс.руб. 

Июнь-

август 

2023 г. 

Директор

, завхоз 

 - ремонт 

козырька 

центрального 

входа гимназии  

Штук

и 

По мере 

необходим

ости 

150 тыс. 

руб. 

Июнь-

август 

2023 г. 

Директор

, завхоз 

 - установка 

дополнительно

й пожарной 

сигнализации 

Штук

и 

По мере 

необходим

ости 

 Январь-

декабрь 

2023 г. 

Директор

, завхоз 

 - проведение 

испытаний 

устройств 

заземления и 

изоляции 

проводов 

электроустанов

ок на 

соответствие 

безопасной 

эксплуатации 

Штук

и 

1 раз в год 18 тыс.руб. Июнь-

август 

2023 г. 

Директор

, завхоз 



41 

 

№

п/

п 

Содержание 

мероприятий 

Едини

ца 

учета 

Количеств

о 

Стоимость 

работ в 

тыс. руб. 

Срок 

выполне

ния 

меропри

ятия 

Ответстве

нные за 

выполнен

ие 

мероприя

тий 

 - оснащение 

мебелью 

учебных 

кабинетов 

Штук

и 

По мере 

необходим

ости 

300 тыс. 

руб. 

Июнь-

август 

2023 г. 

Директор

, завхоз, 

главный 

бухгалтер 

 - организация 

дезинсекции и 

дератизации 

гимназии 

Раз По мере 

необходим

ости 

8 тыс. руб. Январь-

декабрь 

2023 г. 

Завхоз, 

стороння

я 

организац

ия по 

договору 

 - обеспечение 

работников 

моющими, 

смывающими, 

обезвреживающ

ими средствами 

в соответствии 

с 

установленным

и нормами 

Челов

ек 

Согласно 

штатному 

расписани

ю 

 

40 тыс. 

руб. 

В 

течение 

года 

Директор

, завхоз 

 - приобретение 

дезинфицирую

щих средств 

Штук

и 

Из расчета 

площади 

20 тыс. 

руб. 

В 

течение 

года 

Директор

, главный 

бухгалтер

, завхоз 

9. Обустройство и 

озеленение 

территории 

гимназии 

Штук

и 

По мере 

необходим

ости 

 апрель-

октябрь 

2023 г. 

Директор

, завхоз, 

главный 

бухгалтер 

10

. 

Нанесение на 

электрическое 

оборудование, 

органы 

управления и 

контроля, 

элементы 

конструкций, и на 

другие объекты 

сигнальных 

Штук

и 

По мере 

необходим

ости 

 в 

течение 

года 

Завхоз 
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№

п/

п 

Содержание 

мероприятий 

Едини

ца 

учета 

Количеств

о 

Стоимость 

работ в 

тыс. руб. 

Срок 

выполне

ния 

меропри

ятия 

Ответстве

нные за 

выполнен

ие 

мероприя

тий 

цветов и знаков 

безопасности. 

11

. 

Проведение 

обязательных 

предварительных 

и периодических 

медицинских 

осмотров 

(обследований) 

работников.  

Челов

ек 

Согласно 

штатному 

расписани

ю 

 В 

течение 

года 

Директор

, 

специали

ст по 

охране 

труда 

 

12

. 

Оборудование по 

установленным 

нормам 

помещения для 

оказания 

медицинской 

помощи с 

аптечками, 

укомплектованны

ми набором 

медицинских 

изделий для 

оказания первой 

помощи в 

соответствии с 

приказом 

Минздрава РФ от 

15.12.2020 г. № 

1331н.  

Штук

и 

По мере 

необходим

ости 

 В 

течение 

года 

Директор

, Завхоз, 

специали

ст по 

охране 

труда 

13

. 

Обеспечение 

работников 

специальной 

одеждой, 

специальной 

обувью и другими 

средствами 

индивидуальной 

защиты, 

Челов

ек 

Согласно 

штатному 

расписани

ю 

 Втечени

е года 

 

Директор

, завхоз, 

специали

ст по 

технике 

безопасно

сти 
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№

п/

п 

Содержание 

мероприятий 

Едини

ца 

учета 

Количеств

о 

Стоимость 

работ в 

тыс. руб. 

Срок 

выполне

ния 

меропри

ятия 

Ответстве

нные за 

выполнен

ие 

мероприя

тий 

дерматологически

ми средствами 

индивидуальной 

защиты согласно 

приказа 

Минтруда России 

от 29.10.2021 г. № 

766н и на 

основании 

результатов 

проведенной 

специальной 

оценки условий 

труда 

14

. 

Реализация 

мероприятий, 

направленных на 

развитие 

физической 

культуры и 

спорта в трудовом 

коллективе 

Штук

и 

  В 

течение 

года 

 

Директор

, 

председат

ель ППО 

 ИТОГО:   736 

тыс.руб. 

  

 

Примечание: 

1. При планировании мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда руководствоваться Типовым перечнем мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, 

утвержденным Приказом Минтруда России от 29.10.2021 г. № 771н; 

2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда в организации осуществлять в соответствии со статьей 226 Трудового 

кодекса РФ и Региональным отраслевым Соглашением на 2022-2024 год. 
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Приложение № 3 к  

Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_______________ Т.И. Лопатина 

«___» ___________  2023 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ «Гимназия №11» 

 

_______________Л. С. Шуткова 

«___» ___________  2023 г. 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей с ненормированным рабочим днѐм, 

которым устанавливается дополнительный отпуск 

 

№ Наименование должности Продолжительность 

дополнительного отпуска 

(в календарных днях) 

1 Главный бухгалтер 12 

2 Завхоз 12 

3 Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе 

12 

4 Заместитель директора по  

воспитательной работе 

12 
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Приложение № 4 к  

Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_______________ Т.И. Лопатина 

«___» ___________  2023 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ «Гимназия №11» 

 

_______________ Л. С. Шуткова 

«___» ___________ 2023 г. 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, дающих право на получение 

бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств  

 

№ 

п/п 
Должностей  

Количество 

работников 

1 Дворник 2 

2 Гардеробщик 2 

3 Завхоз 1 

4 Лаборант  2 

5 Уборщик служебных помещений 16 

5 Учитель химии 1 

7 Учитель физики 2 

8 Учитель биологии 2 
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